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ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации 

 общественно полезного труда учащихся  

 
1. Общие положения 

 

1.1. Положение об организации общественно полезного труда учащихся (далее – 

Положение) регулирует порядок привлечения учащихся государственного 

общеобразовательного учреждения Республики Коми «Физико-математический 

лицей-интернат» (далее - лицей-интернат) к общественно полезному труду. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №163 «Об утверждении 

перечня тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»; 

 Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 г. № 7 «Об утверждении норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 

г. N 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям труда»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 

г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021г.  N 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 Устава лицея-интерната. 

1.3. Основополагающим принципом при решении вопроса о привлечении учащихся к 

общественно полезному труду является добровольность.  

1.4. Основными задачами общественно полезного труда являются: 

 формирование у учащихся осознанной потребности в труде, уважения к людям 

труда, заботливого и бережного отношения к окружающему миру, 



формирование навыков коллективной деятельности, воспитание трудовой и 

учебной дисциплины;  

 ознакомление учащихся на практике с основами современного производства, 

формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и 

навыков, знаний, получаемых в процессе трудового и профессионального 

обучения, профильной и общеобразовательной подготовки;  

 формирование и закрепление умений и навыков, знаний, получаемых в 

процессе трудового обучения, общеобразовательной подготовки; 

 оказание посильной помощи в благоустройстве территории и помещений 

лицея-интерната, самообслуживание по наведению чистоты и порядка на 

территории, в здании, кабинетах и жилых комнатах интерната; 

 формирование трудолюбия, нравственных черт, положите6льного отношения 

к процессу и результатам труда. 

1.5. Общественно полезный труд организуется в соответствии с планами работы лицея-

интерната. 

1.6. Виды деятельности общественно полезного труда определяются с учетом возраста, 

состояния здоровья учащихся. 

1.7. Привлечение учащихся к общественно полезному труду осуществляется с 

соблюдением санитарных норм, норм охраны труда и других норм, согласно 

действующего законодательства. 

 

2. Организация общественно полезного труда,  

предусмотренного образовательной программой 

 

2.1. Трудовое воспитание учащихся является одним из направлений образовательной 

деятельности, предусмотренной образовательной программой. Участие учащихся в 

труде, предусмотренном образовательной программой, является обязательным. 

Привлечение учащихся к труду предусмотрено образовательной программой в 

части учебного плана, формируемого участниками образовательных отношений, в 

рамках организации учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. Привлечение 

к такому труду является для учащихся обязательным и не требует их согласия, а 

также согласия их родителей (законных представителей). 

 

3. Организация общественно полезного труда,  

не предусмотренного образовательной программой 

 

3.1. Организация общественно полезного  труда, не предусмотренного образовательной 

программой, предусматривает привлечение учащихся к следующим видам трудовой 

деятельности:  дежурство по лицею-интернату (контроль соблюдения Единого 

стандарта в одежде, ношения сменной обуви, опозданий на уроки, контроль 

соблюдения порядка на переменах), дежурство в учебных кабинетах и столовой, а 

также работы по поддержанию чистоты в кабинетах и помещениях лицея-интерната 

перед каникулами, благоустройство территории (озеленение, выращивание 

рассады, посадка и пересадка растений, уборка листвы и мелкого мусора, побелка 

деревьев и цветников, рыхление почвы, прополка, полив), мелкий ремонт мебели ( 

подкручивание болтов, гаек), разовый перенос инвентаря или оборудования 

(Постановление Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г. N 7 "Об утверждении Норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную": юноши – не более 12-20 кг, девушки – не более 4-

8 кг), мелкий ремонт книг и пособий в библиотеке, сканирование и распечатка 

учебных материалов.  

 Кроме того, к основным видам трудовой деятельности учащихся, проживающих 

в интернате лицея, относится дежурство по этажу и столовой, наведение порядка в 

личных вещах и на личном рабочем месте. 



3.2. В ходе организации общественно полезного труда, не предусмотренного 

образовательной программой, учащиеся могут привлекаться к проведению 

социальных акций, направленных на:  

 профилактику детского дорожно-транспортного травматизма; 

 профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма и социально опасных 

заболеваний; 

 развитие волонтёрского движения, научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности; 

 проведение шефской и тимуровской работы по оказанию посильной помощи 

социально-незащищенным слоям населения: ветеранам военных действий, 

участникам трудового фронта, одиноким пожилым людям; 

 организацию работы кружков, клубов художественной, физкультурно-

спортивной,  социально-педагогической направленности. 

3.3. Привлечение учащихся к общественно полезному труду, не предусмотренному 

образовательной программой,  осуществляется с письменного согласия родителей 

(законных представителей) учащегося, а также самого учащегося, достигшего 14-ти 

лет и действует в течение всего периода обучения учащегося в лицее-интернате. 

(Приложение 2). Согласие вступает в силу со дня его подписания и может быть 

аннулировано по письменному заявлению родителей (законных представителей) 

учащегося.  

Если добровольное согласие от учащегося и его родителей (законных 

представителей) не получено, а учащийся, привлекается к труду, это является 

принудительным трудом, который, согласно статьи 37 Конституции Российской 

Федерации и статьи 4 Трудового кодекса Российской Федерации, запрещен. 

3.4. Запрещено при выставлении отметок  учитывать отказ учащегося или отказ 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося от 

привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой. 

3.5. За отказ учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

учащегося от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, к учащемуся запрещено применять меры дисциплинарного взыскания, 

предусмотренные Порядком применения к учащимся и снятия с учащихся мер 

дисциплинарного взыскания, а также меры педагогического воздействия. 

3.6. В качестве поощрения по итогам года за активное участие в общественно полезном 

труде учащийся может быть награжден благодарственным письмом или другим 

видом поощрения. 

3.7. Организация общественно полезного труда учащихся возлагается на заведующего 

хозяйством  и классного руководителя. 

 

4. Охрана труда при организации общественно полезного труда 

 

4.1. Администрация лицея-интерната, классные руководители, заведующий хозяйством 

организуют общественно полезный труд учащихся в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии, согласовывают виды работ, условия труда и несут личную 

ответственность за безопасные условия труда учащихся. 

4.2. Учащиеся допускаются к участию в общественно полезном труде при 

удовлетворительном состоянии здоровья и отсутствии медицинских 

противопоказаний к выполнению разных видов деятельности. 

4.3. При организации общественно полезного труда учащихся проводятся необходимые 

инструктажи по правилам техники безопасности в соответствии с видом 

деятельности с регистрацией в журнале установленной формы. 

4.4. Все виды общественно полезного труда выполняются учащимися непосредственно 

под руководством классного руководителя, заведующего хозяйством или иных лиц 

на основании приказа директора лицея-интерната.  

4.5. Ответственный за организацию общественно полезного труда учащихся: 



 несет персональную ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время 

выполнения общественно полезных работ; 

 составляет график работы и распределяет обязанности между учащимися; 

 проводит инструктаж по охране труда со всеми участниками общественно 

полезного труда и строго руководствуется его положениям; 

 следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиеническим 

условиями труда учащихся в соответствии с санитарными нормами и 

правилами, утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях». 

4.6. При выполнении общественно полезного труда учащиеся должны соблюдать 

правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха, 

соответствующие их возрасту и состоянию здоровья. 

4.7. Места выполнения общественно полезных работ должны быть обеспечены 

аптечками первой помощи, укомплектованными в Приказом Минздрава России от 

15.12.2020 г. N 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам». 

4.8. При выполнении общественно полезных работ учащиеся должны быть обеспечены 

необходимым исправным инвентарем, СИЗ. 

4.9. Запрещено: 

 привлечение учащихся к работам противопоказанным их возрасту, опасным в 

эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, 

связанным с применением ядохимикатов и лакокрасочных материалов, 

подъемом на высоту, подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, 

установленных для подростков согласно Постановление Минтруда РФ от 

07.04.1999 N 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для 

лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную» 

(Приложение 1); 

 применение труда учащихся на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение 

которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию 

(игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и 

торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и 

иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания); 

 переноска учащимися тяжестей, превышающих установленные для них 

предельные нормы. 

4.10. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе общественно 

полезного труда, им должна быть оказана первая помощь, при необходимости 

осуществляется вызов бригады «Скорой помощи» и (или) доставка в медицинскую 

организацию. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются и 

учитываются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 

27 июня 2017 г. № 602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных 

случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность». 

4.11. Организационно - технические причины несчастного случая должны быть 

немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев в 

дальнейшем. 

4.12. Контроль за обеспечением безопасных условий общественно полезного труда 

учащихся осуществляет заместитель директора по БТиЖ. 

 

5. Заключительные положения 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_23823/f0f7705ff869c0774d80d17729dbedaa3b3eec80/#dst100010


5.1. Положение подлежит рассмотрению на Педагогическом совете, согласуется Советом 

родителей, Лицейской думой и утверждается директором лицея-интерната. Внесение 

изменений и дополнений в Положение подлежит рассмотрению на Педагогическом 

совете, согласованию Советом родителей, Лицейской думой и утверждению 

директором лицея-интерната. 

5.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения. 

5.3. Положение подлежит размещению на официальном сайте лицея-интерната. 

5.4. Вопросы, не урегулированные Положением, подлежат рассмотрению в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми, 

Уставом лицея-интерната, другими локальными нормативными актами лицея-

интерната. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Приложение 1  
         к положению об организации 

 общественно полезного труда учащихся  

 

НОРМЫ предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет  

при подъеме и перемещении тяжестей вручную 

(Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 N 7 "Об утверждении Норм предельно 

допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную") 

 

 

Характер работы, 

показатели тяжести 

труда   

Предельно допустимая масса груза в кг          
Юноши            Девушки           

14 

лет 
15 

лет 
16 

лет 
17 

лет 
14 

лет 
15 

лет 
16 

лет 
17 

лет 
Подъем и перемещение 

вручную груза постоянно 

в течение рабочей  смены 

 

3 3 4 4 2 2 3 3 

Подъем и перемещение 

вручную груза постоянно 

в течение не более 1/3 

рабочей  смены: 

- постоянно│(более 2-х 

раз в час)  

 

- при чередовании с 

другой работой (до    2-х 

раз в час) 

 

 

 

6 

 

 

 

12 

 

 

7 

 

 

 

15 

 

 

11 

 

 

 

20 

 

 

13 

 

 

 

24 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

7 

 

 

6 

 

 

 

8 

Суммарная масса груза, 

перемещаемого в течение 

смены:      

- подъем с рабочей 

поверхности 

 

- подъем с пола 

 

 

 

400 

 

200 

 

 

 

500 

 

250 

 

 

 

1000 

 

500 

 

 

 

 

1500 

 

700 

 

 

 

180 

 

90 

 

 

 

200 

 

100 

 

 

 

400 

 

200 

 

 

 

500 

 

250 

 

 

Примечания.  

1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это 

непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой. 

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не 

должно превышать: 

 для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; 

 для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 2 

к положению об организации 
 общественно полезного труда учащихся 

 

Форма согласие родителя (законного представителя) на привлечение 

ребенка, не достигшего 18 лет, к общественно полезному труду. 

 
Уважаемые родители! 

Согласно ч.4 ст.34 Закона «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ привлечение 

обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. В связи с этим просим Вас дать согласие на привлечение 

Вашего сына/дочери к труду. 

К основным видам трудовой деятельности учащихся лицея-интерната относятся: 

дежурство по лицею-интернату (контроль соблюдения Единого стандарта в одежде, 

ношения сменной обуви, опозданий на уроки, контроль соблюдения порядка на 

переменах), дежурство в учебных кабинетах и столовой, а также работы по поддержанию 

чистоты в кабинетах и помещениях лицея-интерната перед каникулами, благоустройство 

территории (озеленение, выращивание рассады, посадка и пересадка растений, уборка 

листвы и мелкого мусора, побелка деревьев и цветников, рыхление почвы, прополка, 

полив), мелкий ремонт мебели ( подкручивание болтов, гаек), разовый перенос 

оборудования (Постановление Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г. N 7 "Об утверждении 

Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную": юноши – не более 12-20 кг, девушки – не более 4-8 кг), 

мелкий ремонт книг и пособий в библиотеке, сканирование и распечатка учебных 

материалов. 

Кроме того, к основным видам трудовой деятельности учащихся, проживающих в 

интернате лицея, относятся дежурство по этажу и в столовой, наведение порядка в 

личных вещах и на личном рабочем месте 
Привлечение учащихся к труду, непредусмотренному образовательной 

программой, осуществляются во внеучебное время с соблюдением санитарных норм, 

норм охраны труда и других норм, согласно действующего законодательства. 

 

СОГЛАСИЕ 

родителя (законного представителя) 

на привлечение ребенка, не достигшего 18 лет,  к общественно полезному труду 

 

Мы, _________________________________________________________________________                                                                                                                                                   
 

____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. родителей/законных представителей) 

родители (законные представители) учащегося/учащейся класса _____ ГОУ РК «Физико- 

математический лицей-интернат» 
 

_____________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. учащегося/учащейся) 

в целях привития навыков для последующей социализации даем согласие на приобщение 

нашего ребенка к общественно полезному труду. 

 
Срок действия согласия - весь период обучения ребенка в ГОУ РК «ФМЛИ». 

 

 
« ____» _______  20_____г             ______   подпись родителя/законного представителя 

 

« ____» _______  20_____г             ______ подпись учащегося, достигшего14-ти летнего возраста                                                                     
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