
 

 

Приложение 

 

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в государственном учреждении Республики 

Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию 

коррупции в соответствующем учреждении в 2022 году 
 

Государственное общеобразовательное учреждение Республики Коми «Физико-математический лицей-интернат» 

_________________________________________________________________________ 

(наименование государственного учреждения Республики Коми, подведомственного 

Министерству образования, науки молодежной политики Республики Коми) 

№ 

п/п 

Количество комиссий по 

противодействию 

коррупции в 

государственном 

учреждении 

Количество 

проведенных 

заседаний комиссий 

по противодействию 

коррупции в 

государственном 

учреждении  

Наименование вопросов, рассмотренных на заседании комиссии по противодействию 

коррупции в государственном учреждении* 

1 1 6 Январь 2022 

1) утверждение отчета  ГОУ РК «Физико-математический лицей-интернат» по 

исполнению Плана антикоррупционных мероприятий  за 2021 год; 

2) утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-интернат» на 2022 год; 

3) ознакомление с Планом контрольных мероприятий на 2022 год, разработанного 

на основании Порядка организации и обеспечения (осуществления)  внутреннего  

финансового контроля; 

4) ознакомление с отчетом ФХД за 2021 год, эффективность расходования средств; 

5) итоги работы комиссии   по определению выплат стимулирующего характера 

работникам ГОУ РК «ФМЛИ» за 2021 год; 

6) рассмотрение  изменений по количеству баллов при проведении вступительных 

испытаний  и среднего балла аттестата в ГОУ РК «ФМЛИ»  в 2022 для участников 



 

 

испытаний, в том числе  и  для победителей и призеров олимпиад федерального и 

регионального уровней ВОШ; 

7) определение сроков обучения и тем по противодействию коррупции для 

работников ГОУ РК «ФМЛИ», в том числе лиц, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками; 

8) актуализация  перечня лиц лицея-интерната, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками; 

9) актуализация  информации, находящейся в личном деле работника в целях 

выявления личной заинтересованности; 

реализация плана закупок за 2021 год и рассмотрение планов закупок на 2022 

год. 

 

Март  2022 

 

1) реализации мероприятий плана по противодействию коррупции ГОУ РК «Физико-

математический лицей-интернат» на 2022 год  за первый квартал; 

2) реализация  Положения об оплате труда работников ГОУ РК «ФМЛИ» от 

01.01.2019  в  первом квартале  2022  года в рамках  соблюдения целевого 

показателя, установленного для ГОУ РК «ФМЛИ». 

3) реализация Плана  контрольных мероприятий на 2022 год, в рамках  организации 

и обеспечения (осуществления)  внутреннего  финансового контроля в первом 

квартале 2022 г.; 

10) отчет по закупочным мероприятиям за четвертый квартал 2021 года и первый 

квартал 2022 года; соблюдение требований 223-ФЗ при осуществлении закупок в 

ГОУ РК «ФМЛИ»;  

4) ежемесячный отчет по количеству обращений граждан и размещение данного 

отчета на сайте «ССТУ.РФ»; 

5) рассмотрение нового локального акта «Правила приема на обучение в ГОУ РК 

«ФМЛИ» на основании приказа Министерства просвещения и науки РФ от 2 

сентября 2020 года № 458; 

рассмотрение вопросов по закупке бланков строгой отчетности: аттестатов и 

приложений к ним об основном и среднем общем образовании, изготовленных 

в соответствие с приказом Министерства Просвещения и Науки РФ от 

05.10.2020  № 545, на основании письма Министерства Просвещения № ВБ-

135/03 от 05.02.2021 



 

 

 

Апрель 2022 

 

1) организация перехода  на ФГОС СОО в 10 и 11 классах (с учетом предупреждения 

и профилактики коррупционных правонарушений): выбор профилей обучения, 

предметных областей и учебных предметов вариативной части, факультативов; 

обсуждение учебного плана, календарного учебного графика,  недельной нагрузки 

учащихся; нагрузки учителей; ознакомления учащихся и родителей путем 

проведения классных часов и родительских собраний.  

2)  возмещение денежных средств родителям в связи с неполной реализацией 

образовательных программ по платным образовательным услугам.  

3)  возмещение неиспользованных  родительских  денежных средств за организацию 

питания учащихся лицея-интерната; 

4) рассмотрение изменений по проведению  промежуточной аттестации, на 

основании письма Министерства образования, науки и молодежной политики РК. 

 

Июнь 2022 

 

1) реализации мероприятий плана по противодействию коррупции ГОУ РК «Физико-

математический лицей-интернат» на 2022 год  за второй квартал; 

2) отчет по закупочным мероприятиям за второй квартал 2022 года в соответствии с 

требованиями 223-ФЗ; 

3) ежемесячный отчет по количеству обращений граждан и размещение данного 

отчета на сайте «ССТУ.РФ»; 

4) итоги работы комиссии   по определению выплат стимулирующего характера 

работникам ГОУ РК «ФМЛИ» за первое полугодие 2022  года; 

5) подготовка документации на открытый конкурс на право заключения договора на 

оказание услуг по организации, приготовлению и предоставлению питания, 

учащимся в столовой ГОУ РК «Физико-математический лицей-интернат» 

(конкурентная закупка/открытый конкурс). 

6) актуализация плана мероприятий по антикоррупционной политике на 2022 год. 

 

 

 

 



 

 

Сентябрь 2022 

 

1. Проведение аудита в сфере трудовых отношений. 

2. Рассмотрение наличия обращения работников ГОУ РК «ФМЛИ» по следующим 

вопросам: 

 Уведомление работниками работодателя о фактах обращения целях склонения 

работника в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений  и установления порядка рассмотрения таких уведомлений; 

 Уведомление работодателя  о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками учреждения, 

организация и установление порядка рассмотрения таких уведомлений; 

 Информирования работниками учреждения, организации в случаях, 

установленными федеральными законами, работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

3. Итоги заседания  комиссии   по определению выплат стимулирующего характера 

работникам ГОУ РК «ФМЛИ» по определению годовых набавок  в 2021-2022 

учебном году. 

4. Внесение изменений в  локальный акт Положение об оплате труда работников 

ГОУ РК «ФМЛИ».  

5. Соблюдение целевого показателя, установленного для ГОУ РК «ФМЛИ». 

6. Итоги работы комиссии по проведению вступительных испытаний и зачисления 

вновь прибывших лицеистов. 

7. Ознакомление с итогами финансовой ревизии Министерства образования, науки 

и молодежной политики Республики Коми, проходившей в июне 2022 года. 

8. Отчет по закупочным процедурам за третий квартал 2021 года. 

9. Отчет по проведению текущего ремонта и подготовке к осенне-зимнему периоду 

здания ГОУ РК «ФМЛИ», использованию субсидии на иные цели. 

 

Ноябрь 2022 

 

1. Актуализация  перечня лиц лицея-интерната , деятельность которых связана с 

коррупционными рисками; 

2. Актуализация  в 2021 году информации, находящейся в личном деле работника 

в целях выявления личной заинтересованности; 



 

 

3. Проведение в четвертом  квартале обучающих профилактических мероприятий 

для работников лицея-интерната, входящих в перечень лиц, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками 

4. Проведение в четвертом  квартале ознакомительных профилактических 

практико-ориентированных мероприятий для учащихся лицея-интерната 

5. Сбор и анализ информации, которая может содержать признаки наличия у 

работника личной заинтересованности при осуществлении закупок в 2021 году. 

6. Контроль включения в договоры антикоррупционной оговорки 

7. Актуализация  профилей работников, участвующих в закупочной деятельности. 

8. Заполнение декларации личной заинтересованности лицами из перечня.  

9.  Заполнение формы  мониторинга эффективности антикоррупционных 

мероприятий и политики. 

10.  Уточнение критериев эффективности работников для стимулирующих выплат  

по итогам года. 

 

*в том числе вопрос о рассмотрении отчетов учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях 

соответствующих комиссий учреждений. В случае, если отчеты не рассматривались на комиссии – указать причины не рассмотрения, а также 

информацию о его составлении (утверждении). 

 

 


