
Приложение 1 

 

Информация о проведенной в 2020 году работе по принятию (актуализации) рекомендуемого необходимого минимума документов, 

разработанных в целях противодействия коррупции  

 
№ 

п/

п 

Наименование 

государственно

го учреждения 

Республики 

Коми, в 

отношении 

которого орган 

исполнительно

й власти 

Республики 

Коми 

осуществляет 

функции и 

полномочия 

учредителя 

Реквизиты правового акта учреждения с указанием активной ссылки на размещение на официальном сайте учреждения в сети 

«Интернет», утверждающего 

лиц, 

ответственных 

за 

профилактику 

коррупционны

х и иных 

правонарушен

ий 

кодекс этики и 

служебного 

поведения 

работников 

учреждения 

(предприятия) 

положение о 

предотвращении и 

урегулировании 

конфликта 

интересов 

создание Комиссии 

по 

противодействию 

коррупции 

порядок 

(регламент) 

работы 

Комиссии по 

противодейств

ию коррупции 

план 

(программа) 

противодейств

ия коррупции в 

государственно

м учреждении 

(предприятии) 

положение о 

«Телефоне 

доверия» 

 

 ГОУ РК 

«ФМЛИ» 

Приказ ГОУ 

РК «ФМЛИ» 

от 01.09.2016  

№ 62-а «О 

назначении 

ответственног

о лица» 

КОДЕКС 

профессиональн

ой этики 

педагогических 

работников  

Рассмотрено и 

принято: на 

заседании 

Педагогическог

о совета/ 

Протокол № 2 

от 17.04.2014 

Утверждено 

директором 

ГАОУОШИ 

КРФМЛИ 

17.04.2014 

Положение о 

предотвращении и 

урегулировании 

конфликта 

интересов в 

государственном 

общеобразовательн

ом учреждении РК 

«Физико-

математический 

лицей-интернат», в 

отношении 

которого 

Министерство 

образования, науки 

и молодежной 

политики РК 

осуществляет 

функции 

Положение о 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции в 

государственном 

общеобразовательн

ом учреждении РК 

«Физико-

математический 

лицей-интернат», в 

отношении 

которого 

Министерство 

образования, науки 

и молодежной 

политики РК 

осуществляет 

функции 

учредителя. 

Регламент 

работы 

комиссии по 

противодейств

ию коррупции 

Рассмотрено и 

принято: на 

заседании 

Общего 

собрания 

трудового 

коллектива/ 

Протокол № 2 

от 28.04.2015 

Утверждено: 

директором 

ГОУ РК 

«ФМЛИ» 

28.04.2015 г 

План 

мероприятий 

по 

противодейств

ию коррупции 

ГОУ РК 

«ФМЛИ» на 

2020 г.  

 

Утверждено: 

Директор ГОУ 

РК «ФМЛИ» от 

15.01.2020г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о 

«Телефоне 

доверия» в 

государственном 

общеобразовательн

ом учреждении РК 

«Физико-

математический 

лицей-интернат» 

по вопросам 

противодействия 

коррупции  

Утверждено: 

директором ГОУ 

РК «ФМЛИ» 

18.01.2018 г. 



учредителя. 

Рассмотрено и 

принято: на 

заседании Общего 

собрания 

трудового 

коллектива/ 

Протокол № 1 от 

16.01.2018 

Утверждено: 

директором ГОУ 

РК «ФМЛИ» 

18.01.2018 г. 

 

Утверждено: 

директором ГОУ 

РК «ФМЛИ» 

18.01.2018 г. 

 

Приказ ГОУ РК 

«ФМЛИ» от 

23.10.19  № 16-а 

«Об утверждении 

комиссии по 

противодействию 

коррупции» 

 

 

         

 

 

 

 



Приложение 2 

 
Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в государственных учреждениях Республики Коми, в том числе, 

рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях  

за 2020 год (1 полугодие) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

государственного 

учреждения 

Республики Коми, в 

отношении которого 

Министерство 

образования, науки и 

молодежной политики 

Республики Коми 

осуществляет функции 

и полномочия 

учредителя 

Информация о проведенных заседаниях комиссии по противодействию коррупции в государственном 

учреждении 

Дата 

Вопросы, рассмотренные комиссией по 

противодействию коррупции в государственном 

учреждении 

Решение, принятое комиссией по 

противодействию коррупции 

1. ГОУ РК «ФМЛИ» 
30 января 

2020 

1) утверждение отчета  ГОУ РК «Физико-

математический лицей-интернат» по 

исполнению Плана антикоррупционных 

мероприятий  за 2019 год; 

2) утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-

интернат» на 2020 год; 

3) ознакомление с Планом контрольных 

мероприятий на 2020 год, 

разработанного на основании Порядка 

организации и обеспечения 

(осуществления)  внутреннего  

финансового контроля; 

4) итоги работы комиссии   по определению 

выплат стимулирующего характера 

работникам ГОУ РК «ФМЛИ» за 2019 

год; 

По итогам заседания комиссии были 

утверждены: отчет  ГОУ РК «Физико-

математический лицей-интернат» по 

исполнению Плана антикоррупционных 

мероприятий  за 2019 год; план мероприятий 

по противодействию коррупции ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-интернат» на 

2020 год; были внесены изменения  в 

документацию о закупках в рамках 

утвержденного и принятого нового  

Положения о закупках ГОУ РК ФМЛИ», 

подведены итоги работы комиссии   по 

определению выплат   стимулирующего 

характера работникам ГОУ РК «ФМЛИ» за 

2019 год. Был рассмотрены и приняты 

изменения по количеству баллов при 

проведении вступительных испытаний  в ГОУ 

РК «ФМЛИ» в 2020 году и среднего балла 



5) подготовка и своевременное внесение 

изменений в локальные правовые акты 

лицея-интерната, в документацию о 

закупках (конкурентные и 

неконкурентные закупки) в рамках 

утвержденного и принятого нового 

Положения о закупках ГОУ РК ФМЛИ» 

(декабрь 2019), в соответствии с 

изменениями, внесёнными в 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц»; 

6) рассмотрение  изменений по количеству 

баллов при проведении вступительных 

испытаний  в ГОУ РК «ФМЛИ» в 2020 

году и среднего балла аттестата для 

победителей и призеров олимпиад 

федерального и регионального уровней 

ВОШ. 

 

аттестата для учащихся и для победителей и 

призеров олимпиад федерального и 

регионального уровней ВОШ. 

 

2. ГОУ РК»ФМЛИ» 
24 марта 

2020 

1) реализации мероприятий плана по 

противодействию коррупции ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-

интернат» на 2020 год  за первый 

квартал; 

2) реализация  Положения об оплате труда 

работников ГОУ РК «ФМЛИ» от 

01.01.2019  в  первом квартале  2020  

года в рамках  соблюдения целевого 

показателя, установленного для ГОУ РК 

«ФМЛИ». 

3) реализация Плана  контрольных 

мероприятий на 2020 год, в рамках  

организации и обеспечения 

(осуществления)  внутреннего  

финансового контроля в первом 

квартале 2020 г.; 

По итогам заседания комиссии было принято 

решение о достаточном уровне реализации 

плана по противодействию коррупции ГОУ 

РК «Физико-математический лицей-интернат» 

на 2020 год  за первый квартал;  Положения 

об оплате труда работников ГОУ РК «ФМЛИ» 

от 01.01.2019  в  первом квартале  2020  года в 

рамках  соблюдения целевого показателя, 

установленного для ГОУ РК «ФМЛИ»,  Плана  

контрольных мероприятий на 2020 год, в 

рамках  организации и обеспечения 

(осуществления)  внутреннего  финансового 

контроля в первом квартале 2020 г. Был 

рассмотрен и принят отчет по закупочным 

мероприятиям за четвертый квартал 2019 года 

и первый квартал 2020 года, ежемесячный 

отчет по количеству обращений граждан и 



4) отчет по закупочным мероприятиям за 

четвертый квартал 2020 года и первый 

квартал 2020 года; 

5) ежемесячный отчет по количеству 

обращений граждан и размещение 

данного отчета на сайте «ССТУ.РФ»; 

 

размещение данного отчета на сайте 

«ССТУ.РФ». 

3. ГОУ РК «ФМЛИ» 
6 апреля 

2020 

1) Организация перехода  на ФГОС СОО в 

10 классах (с учетом предупреждения и 

профилактики коррупционных 

правонарушений): выбор профилей 

обучения, предметных областей и 

учебных предметов вариативной части, 

факультативов; обсуждение учебного 

плана, календарного учебного графика,  

недельной нагрузки учащихся; нагрузки 

учителей; ознакомления учащихся и 

родителей путем проведения классных 

часов и родительских собраний.  

2)  Возмещение денежных средств 

родителям в связи с неполной 

реализацией образовательных программ 

по платным образовательным услугам.  

3)  Возмещение неиспользованных  

родительских  денежных средств за 

организацию питания учащихся лицея-

интерната. 

Проведены производственные 

совещания  для организации перехода на 

ФГОС СОО (с учетом предупреждения и 

профилактики коррупционных 

правонарушений): выбор профилей обучения, 

предметных областей и учебных предметов 

вариативной части, факультативов; 

обсуждение учебного плана, календарного 

учебного графика,  недельной нагрузки 

учащихся; нагрузки учителей; ознакомления 

учащихся и родителей путем проведения 

классных часов и родительских собраний. 

Сбор предварительного выбора профиля 

обучения, предметов по выбору и 

факультативов учащихся 9 классов. 

Проведено производственное совещание 

по вопросам возмещения денежных средств 

родителям в связи с неполной реализацией 

образовательных программ по платным 

образовательным услугам, утвержден порядок 

возмещения и размещен на официальном 

сайте лицея-интерната, организован  контроль 

реализации возмещения. 

Организован контроль учета 

неиспользованных  родительских  денежных 

средств за организацию питания учащихся 

лицея-интерната, определен порядок возврата 



денежных средств и его контроль. 

 

4. ГОУ РК «ФМЛИ» 4 мая 2020 

1. Внесение изменений в Правила приема 

в ГОУ РК «ФМЛИ» в 2020  году в 

связи с эпидемиологической 

обстановкой и на основе решений 

Педагогического совета. 

 

Внесены изменения в Правила приема в 

ГОУ РК «ФМЛИ» в 2020  году в связи с 

эпидемиологической обстановкой и на основе 

решений Педагогического совета,  локальный 

акт согласован с учредителем и участниками 

образовательных отношений. 

Была организована электронная регистрация 

учащихся, поступающих в ГОУ РК «ФМЛИ». 

Проведен Педагогический совет по 

вопросам внесения изменений в локальные 

акты по текущему контролю и промежуточной 

аттестации, ЛА согласован с участниками 

образовательных отношений: Советом 

родителей и Лицейской Думой.   

 

5. ГОУ РК «ФМЛИ» 
11 июня 

2020 г. 

1) реализации мероприятий плана по 

противодействию коррупции ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-

интернат» на 2020 год  за второй 

квартал; 

2) отчет по закупочным мероприятиям за 

второй квартал 2020 года; 

3) ежемесячный отчет по количеству 

обращений граждан и размещение 

данного отчета на сайте «ССТУ.РФ»; 

4) итоги работы комиссии   по определению 

выплат стимулирующего характера 

работникам ГОУ РК «ФМЛИ» за первое 

полугодие 2020 года; 

5) подготовка документации на открытый 

конкурс на право заключения договора 

По итогам заседания комиссии было принято 

решение о достаточном уровне реализации 

плана по противодействию коррупции ГОУ 

РК «Физико-математический лицей-интернат» 

на 2020 год  за второй квартал;  были 

рассмотрены и утверждены отчеты по 

закупочным мероприятиям за второй квартал 

2020 года и ежемесячный отчет по количеству 

обращений граждан и размещение данного 

отчета на сайте «ССТУ.РФ», подведены итоги 

работы комиссии   по определению выплат 

стимулирующего характера работникам ГОУ 

РК «ФМЛИ» за первое полугодие 2020 года, 

рассмотрена на коррупционную 

составляющую документация  на открытый 

конкурс на право заключения договора на 



на оказание услуг по организации, 

приготовлению и предоставлению 

питания, учащимся в столовой ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-

интернат» (конкурентная закупка). 

6) внесение изменений в локальные акты 

ГОУ РК «ФМЛИ» в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ № 

842 от 10.06.2020 «Об особенностях 

проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного общего и 

среднего общего образования и 

вступительных испытаний при приеме 

на обучение по программам 

бакалавриата и программам 

специалитета в 2020 году», приказами 

Министерства просвещения РФ и 

Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 11 июня 

2020 г. № 293/650 “Об особенностях 

проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного общего 

образования в 2020 году”, приказом 

Минпросвещения России от 11.06.2020 

N 295 "Об особенностях заполнения и 

выдачи аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании в 2020 

году" 

7)  Актуализация плана мероприятий по 

антикоррупционной политике на 2020 

год.  

 

оказание услуг по организации, приготовлению 

и предоставлению питания, учащимся в 

столовой ГОУ РК «Физико-математический 

лицей-интернат» (конкурентная закупка), 

внесены изменения в локальные акты ГОУ РК 

«ФМЛИ» в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ № 842 от 10.06.2020 «Об 

особенностях проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего 

общего образования и вступительных 

испытаний при приеме на обучение по 

программам бакалавриата и программам 

специалитета в 2020 году», приказами 

Министерства просвещения РФ и 

Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 11 июня 2020 г. 

№ 293/650 “Об особенностях проведения 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного 

общего образования в 2020 году”, приказом 

Минпросвещения России от 11.06.2020 N 295 

"Об особенностях заполнения и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем 

общем образовании в 2020 году" .  Выданы в 

срок аттестаты об основном общем  и о  

среднем общем образовании. 

Утверждение новой редакции плана 

мероприятий по антикоррупционной политике 

за 2020 год. 

 

6. ГОУ РК «ФМЛИ» 
04 июля 

2020 г. 

1) Актуализация  локального  акта 

«Положения о подарках»; 

По итогам проведения заседания комиссии 

было принято решения о проведении в срок до 



2) Организация разработки карты 

коррупционных рисков; 

3) Проведение аудита в сфере трудовых 

отношений; 

4) Проведение в третьем квартале 

обучающих профилактических 

мероприятий для работников лицея-

интерната. 

5) Разработка локальных актов и 

специальных процедур: 

 Уведомление работниками работодателя 

о фактах обращения целях склонения 

работника в целях склонения работника 

к совершению коррупционных 

правонарушений  и установления 

порядка рассмотрения таких 

уведомлений; 

 Уведомление работодателя  о ставшей 

известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками 

учреждения, организация и установление 

порядка рассмотрения таких 

уведомлений; 

 Информирования работниками 

учреждения, организации в случаях, 

установленными федеральными 

законами, работодателя о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

6) Внесение изменений в Правила приема в 

ГОУ РК «ФМЛИ» в 2020  году в связи с 

эпидемиологической обстановкой и на 

основе решений Педагогического совета 

15 сентября 2020 года: актуализации   

локального акта  «Положения о подарках»;  

провести 15 сентября 2020 г. -  Совещание при 

завуче по теме: «Актуализация понятий 

«Конфликт интересов» и «Личная 

заинтересованность». Ознакомление с  

разработанными и принятыми новыми 

локальными актами по вопросам 

противодействия коррупции»; разработать и 

утвердить карту коррупционных рисков; 

разработать и утвердить: 

 Уведомление работниками 

работодателя о фактах обращения 

целях склонения работника в целях 

склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений  и 

установления порядка рассмотрения 

таких уведомлений; 

 Уведомление работодателя  о ставшей 

известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками 

учреждения, организация и 

установление порядка рассмотрения 

таких уведомлений; 

 Информирования работниками 

учреждения, организации в случаях, 

установленными федеральными 

законами, работодателя о 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Провести в течение второго полугодия 



и изменений сроков проведения 

вступительных испытаний  

аудит в сфере трудовых отношений. 

Внесены изменения в Правила приема в 

ГОУ РК «ФМЛИ» в 2020  году в связи с 

изменением сроков проведения 

вступительных испытаний. 

Проведен Педагогический совет по 

вопросам внесения изменений в локальные 

акты по текущему контролю и промежуточной 

аттестации, ЛА согласован с участниками 

образовательных отношений: Советом 

родителей и Лицейской Думой.   

 

7. ГОУ РК «ФМЛИ» 

15 

сентября 

2020 года 

1) Итоги заседания  комиссии   по 

определению выплат стимулирующего 

характера работникам ГОУ РК «ФМЛИ» 

по определению годовых набавок  в 

2020-2021 учебном году; 

2) Реализация  Положения об оплате труда 

работников ГОУ РК «ФМЛИ» в  третьем 

и четвертом  квартале  2020  года в 

рамках  соблюдения целевого 

показателя, установленного для ГОУ РК 

«ФМЛИ»; 

3)  Итоги работы комиссии по проведению 

вступительных испытаний и зачисления 

вновь прибывших лицеистов. 

4) Ознакомление с итогами проведения 

мероприятий  ведомственного контроля 

за соблюдением требований ФЗ 223 «О 

закупке товаров, работ и услуг 

отдельными видами юридических лиц»; 

5) отчет по закупочным процедурам за 

третий квартал 2020 года; 

6) отчет по проведению текущего ремонта и 

подготовке к осенне-зимнему периоду 

По итогам заседания комиссии по 

определению стимулирующих выплат  были 

утверждены размеры годовых надбавок 

работникам ГОУ РК «ФМЛИ» в соответствии 

с действующим Положением ГОУ РК 

«ФМЛИ» «Об оплате труда». 

2) Установлены размеры выплат 

стимулирующего характера за качество 

работы и интенсивность педагогическим и 

иным работникам ГОУ РК «ФМЛИ», с целью 

исполнения требований в части соблюдения 

целевого показателя; 

3)  Итоги работы комиссии по проведению 

вступительных испытаний были признаны 

удовлетворительными, прозрачными, не 

допускающими  коррупционной 

составляющей в действиях работников 

комиссии и педагогических работников; 

4)  По итогам ведомственного  контроля были 

приняты ряд мер: внесены изменения в 

Положение о закупке товаров работ и услуг 

ГОУ РК « ФМЛИ»; новое Положение было 

утверждено Наблюдательным Советом и 



здания ГОУ РК «ФМЛИ». своевременно размещено в ЕИС. Принято 

решение о усилении контроля при  

исполнении договоров и размещении 

ежемесячного отчета по итогам закупочных 

процедур в ЕИС; 

5) По итогам открытого конкурса на право 

оказания услуг по обеспечению горячим 

питание учащихся и работников ГОУ РК 

«ФМЛИ» была представлена одна заявка, 

удовлетворяющая всем требованиям. По 

итогам конкурса был заключен договор на 

оказание услуг по питанию учащихся и  

своевременно размещен в ЕИС. Закупочная 

процедура проведена с соблюдением 

законодательства и требований 223-ФЗ; 

6) Ремонтные работы по текущему ремонту и 

подготовке к осеннему-зимнему периоду были 

проведены в срок, с использованием 

собственных средств ГОУ РК «ФМЛИ» и 

субсидии, здание были принято в срок без 

замечаний. 

8. ГОУ РК «ФМЛИ» 
06 октября 

2020 г. 

1) Ознакомление с основными 

Положениями  рекомендаций от 20 мая 

2020, утвержденных Минтруда РФ 

2) Определение лиц и формирование 

перечня лиц лицея-интерната , 

деятельность которых связана с 

коррупционными рисками; 

3) Актуализация  в 2020 году информации, 

находящейся в личном деле работника в 

целях выявления личной 

заинтересованности.; 

4) Проведение в четвертом  квартале 

обучающих профилактических 

мероприятий для работников лицея-

По итогам заседания комиссии были 

приняты следующие решения: в срок до 30 

октября 2020 года сформировать перечень лиц 

ГОУ РК «ФМЛИ», деятельность которых 

связана с коррупционными рисками; 

сформировать профили работников, 

участвующих в закупочной деятельности; 

определить порядок формирования профилей 

участников закупки и необходимость их 

заполнения; разработать и утвердить 

декларацию о возможной личной 

заинтересованности, порядок ознакомления и 

заполнения декларации работниками, 

деятельность которых, связана с 



интерната, входящих в перечень лиц, 

деятельность которых связана с 

коррупционными рисками 

5) Проведение в четвертом  квартале 

ознакомительных профилактических 

практико-ориентированных мероприятий 

для учащихся лицея-интерната 

6) Порядок и организация  сбора  и анализа 

информации, которая может содержать 

признаки наличия у работника личной 

заинтересованности при осуществлении 

закупок в 2020 году. 

7) Включение в договоры 

антикоррупционной оговорки 

8) Порядок и организация формирования 

профилей работников, участвующих в 

закупочной деятельности. 

9) Порядок и организация формирования 

профилей участников закупки 

10) Разработка и утверждения декларации о 

возможной личной заинтересованности, 

порядок ознакомления работников  и 

заполнения декларации. 

11)  Разработка формы мониторинга 

эффективности антикоррупционных 

мероприятий и политики. 

12)  Уточнение критериев эффективности 

работников для стимулирующих выплат  

по итогам года. В связи с изменениями в 

работе лицея интерната из-за пандемии 

коронавируса. 

 

антикоррупционными рисками; утвердить 

форму мониторинга эффективности 

антикоррупционной политики.  

Провести 03 ноября 2020 года 

совещание для работников, включенных в 

перечень  лиц, деятельность которых 

связанных с коррупционными рисками по 

теме: «Ознакомление с основными 

Положениями  рекомендаций от 20 мая 2020, 

утвержденных Минтруда РФ и локальными 

актами, разработанными на их основе».  

Провести в четвертом квартале 2020 

года профилактические  и обучающие 

мероприятия практико-ориентированной 

направленности в форме интеллектуальных и 

дискуссионных игр: Дебаты и Аукцион. 

Включать антикоррупционную оговорку 

во все договоры финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Отделу кадров необходимо  

актуализировать путем запроса информацию, 

находящуюся в личных делах работников,; 

ознакомить работников  под подпись со всеми 

локальными актами по антикоррупционной 

политики. 

Определить порядок и периодичность 

сбора и анализа информации, которая может 

содержать признаки наличия у работника 

личной заинтересованности при 

осуществлении закупок. 

Утвердить измененные критерии 

эффективности работников для 

стимулирующих выплат  по итогам года 

9. ГОУ РК «ФМЛИ» 
25 декабря 

2020г. 

1) реализации мероприятий плана по 

противодействию коррупции ГОУ РК 

По итогам заседания комиссии были 

утверждены: отчет по закупочным 



«Физико-математический лицей-

интернат» за 2020 год; 

2) отчет по закупочным мероприятиям за 

2020 год; 

3) утверждение отчета  ГОУ РК «Физико-

математический лицей-интернат» по 

исполнению Плана антикоррупционных 

мероприятий  за 2020 год; 

4) реализация  Положения об оплате труда 

работников ГОУ РК «ФМЛИ» от 

01.01.2019  в  2020  года в рамках  

соблюдения целевого показателя, 

установленного для ГОУ РК «ФМЛИ». 

 

мероприятиям за 2020 год, отчет  ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-интернат» по 

исполнению Плана антикоррупционных 

мероприятий  за 2020 год. Мероприятия плана 

по противодействию коррупции ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-интернат» за 

2020 год  и Положения об оплате труда 

работников ГОУ РК «ФМЛИ» от 01.01.2019  

были реализованы на достаточном уровне.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

Информация о мероприятиях, проведенных в рамках Плана по противодействию коррупции в государственном учреждении 

за 2020 год  

 

№ п/п 

Наименование 

государственного 

учреждения 

Республики Коми, в 

отношении которого 

Министерство 

образования, науки и 

молодежной политики 

Республики Коми 

осуществляет функции 

и полномочия 

учредителя 

Мероприятия, проведенные в рамках Плана по противодействию коррупции в государственном учреждении 

Дата Мероприятие 

1. ГОУ РК «ФМЛИ» 

 

Февраль 2020 г. 

 

На основе решений Педагогического совета были рассмотрены и приняты 

изменения по количеству баллов при проведении вступительных испытаний  в ГОУ РК 

«ФМЛИ» в 2020 году и среднего балла аттестата для учащихся и для победителей и 

призеров олимпиад федерального и регионального уровней ВОШ. 

В целях обеспечения предоставление государственных услуг в электронном виде 

была организована электронная регистрация учащихся, поступающих в ГОУ РК «ФМЛИ». 

2. ГОУ РК «ФМЛИ» Март 2020 г. 

Утверждение крупной сделки и выбор способа закупки для проведения ежегодного 

периодического медицинского осмотра работников ГОУ РК «ФМЛИ» Наблюдательным 

Советом 

3. ГОУ РК «ФМЛИ» В течение года  

Обеспечение работы официального сайта лицея-интерната в соответствии с 

требованиями Федерального законодательства.  

В целях осуществление контроля за соблюдением требований  Федерального 

закона от 18.07.2011 №223-ФЗ  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» закупочная деятельность проводится на основании решений 

Наблюдательного совета, контроль осуществляется при проведении каждой закупки, 

проводится контроль размещения документации, отчетов, планов закупки, соблюдения 

ведения реестра договоров и исполнения договоров. 



4. ГОУ РК «ФМЛИ» 

Март 2020 (в 

дистанционной 

форме) 

 

Проведены производственные совещания по вопросам организации 

образовательного процесса в дистанционной форме (с учетом предупреждения и 

профилактики коррупционных правонарушений) и в период самоизоляции; обеспечения 

материально-технического обеспечения образовательного процесса для всех участников 

образовательных отношений. 

Проведен опрос участников образовательных отношений по вопросу 

обеспеченности материально-техническими средствами в целях организации 

образовательного процесса в дистанционной форме; регламентированы вопросы передачи 

во временное пользование компьютеров и других технических средств. Все работники  и 

участники образовательного процесса были ознакомлены с порядком работы в период 

самоизоляции и в дистанционной форме. 

 

5. ГОУ РК «ФМЛИ» 

Апрель 2020 (в 

дистанционной 

форме) 

 

Проведены производственные совещания  для организации перехода на ФГОС СОО 

(с учетом предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений): выбор 

профилей обучения, предметных областей и учебных предметов вариативной части, 

факультативов; обсуждение учебного плана, календарного учебного графика,  недельной 

нагрузки учащихся; нагрузки учителей; ознакомления учащихся и родителей путем 

проведения классных часов и родительских собраний. Сбор предварительного выбора 

профиля обучения, предметов по выбору и факультативов учащихся 9 классов. 

 

Проведено производственное совещание по вопросам возмещения денежных 

средств родителям в связи с неполной реализацией образовательных программ по 

платным образовательным услугам, утвержден порядок возмещения и размещен на 

официальном сайте лицея-интерната, организован  контроль реализации возмещения. 

 

Организован контроль учета неиспользованных  родительских  денежных средств за 

организацию питания учащихся лицея-интерната, определен порядок возврата денежных 

средств и его контроль. 

 

6. ГОУ РК «ФМЛИ» 
Май 2020 (в 

дистанционной 

Внесены изменения в Правила приема в ГОУ РК «ФМЛИ» в 2020  году в связи с 

эпидемиологической обстановкой и на основе решений Педагогического совета,  



форме) 

 

 

локальный акт согласован с учредителем и участниками образовательных отношений. 

Была организована электронная регистрация учащихся, поступающих в ГОУ РК 

«ФМЛИ». 

Проведен Педагогический совет по вопросам внесения изменений в локальные акты 

по текущему контролю и промежуточной аттестации, ЛА согласован с участниками 

образовательных отношений: Советом родителей и Лицейской Думой.   

7. ГОУ РК «ФМЛИ» 

Июнь 2020 (в 

дистанционной 

форме) 

 

Внесены изменения в локальные акты ГОУ РК «ФМЛИ» в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ № 842 от 10.06.2020 «Об особенностях проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования и вступительных испытаний при приеме на обучение по 

программам бакалавриата и программам специалитета в 2020 году», приказами 

Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 11 июня 2020 г. № 293/650 “Об особенностях проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 

2020 году”, приказом Минпросвещения России от 11.06.2020 N 295 "Об особенностях 

заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании в 2020 

году"  

 

8. ГОУ РК «ФМЛИ» 
15.06.2020 

 

Выданы аттестаты о среднем общем и основном общем образовании в соответствии 

с действующим законодательством. 

 

9. ГОУ РК «ФМЛИ» 02.06.2020 

В целях осуществление контроля за соблюдением требований  Федерального 

закона от 18.07.2011 №223-ФЗ  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» закупочная деятельность проводится на основании решений 

Наблюдательного совета, контроль осуществляется при проведении каждой закупки, 

проводится контроль размещения документации, отчетов, планов закупки, соблюдения 

ведения реестра договоров и исполнения договоров. 

Проведен Наблюдательный Совет и рассмотрена на коррупционную составляющую 

документация  на открытый конкурс на право заключения договора на оказание услуг по 

организации, приготовлению и предоставлению питания, учащимся в столовой ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-интернат» (конкурентная закупка). 



 

10. ГОУ РК «ФМЛИ» 04.07.2020 

Актуализированы: локальный акт  «Положения о подарках» и план работы ГОУ РК 

«ФМЛИ» на 2020г.  Разработаны: карта коррупционных рисков; уведомление 

работниками работодателя о фактах обращения целях склонения работника в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений  и установления 

порядка рассмотрения таких уведомлений; уведомление работодателя  о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками учреждения, организация и установление порядка рассмотрения 

таких уведомлений; информирования работниками учреждения, организации в случаях, 

установленными федеральными законами, работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

Внесены изменения в Правила приема в ГОУ РК «ФМЛИ» в 2020  году в связи с 

изменением сроков проведения вступительных испытаний. 

Проведен Педагогический совет по вопросам внесения изменений в локальные акты по 

текущему контролю и промежуточной аттестации, ЛА согласован с участниками 

образовательных отношений: Советом родителей и Лицейской Думой.   

11. ГОУ РК «ФМЛИ» 15.09.2020 

По итогам заседания комиссии по определению стимулирующих выплат  были 

утверждены размеры годовых надбавок работникам ГОУ РК «ФМЛИ» в соответствии с 

действующим Положением ГОУ РК «ФМЛИ» «Об оплате труда». 

2) Установлены размеры выплат стимулирующего характера за качество работы и 

интенсивность педагогическим и иным работникам ГОУ РК «ФМЛИ», с целью 

исполнения требований в части соблюдения целевого показателя; 

3)  Итоги работы комиссии по проведению вступительных испытаний были признаны 

удовлетворительными, прозрачными, не допускающими  коррупционной составляющей в 

действиях работников комиссии и педагогических работников; 

4)  По итогам ведомственного  контроля были приняты ряд мер: внесены изменения в 

Положение о закупке товаров работ и услуг ГОУ РК « ФМЛИ»; новое Положение было 

утверждено Наблюдательным Советом и своевременно размещено в ЕИС. Принято 

решение о усилении контроля при  исполнении договоров и размещении ежемесячного 

отчета по итогам закупочных процедур в ЕИС; 

5) По итогам открытого конкурса на право оказания услуг по обеспечению горячим 

питание учащихся и работников ГОУ РК «ФМЛИ» была представлена одна заявка, 

удовлетворяющая всем требованиям. По итогам конкурса был заключен договор на 



оказание услуг по питанию учащихся и  своевременно размещен в ЕИС. Закупочная 

процедура проведена с соблюдением законодательства и требований 223-ФЗ; 

6) Ремонтные работы по текущему ремонту и подготовке к осеннему-зимнему периоду 

были проведены в срок, с использованием собственных средств ГОУ РК «ФМЛИ» и 

субсидии, здание были принято в срок без замечаний. 

12. ГОУ РК «ФМЛИ» 06.10.2020 

Сформирован перечень лиц ГОУ РК «ФМЛИ», деятельность которых связана с 

коррупционными рисками; профили работников, участвующих в закупочной 

деятельности.  Определен  порядок формирования профилей участников закупки и 

необходимость их заполнения. Разработана декларация о возможной личной 

заинтересованности, порядок ознакомления и заполнения декларации работниками, 

деятельность которых, связана с антикоррупционными рисками; утверждена форма 

мониторинга эффективности антикоррупционной политики.  

03 ноября 2020 года проведено совещание для работников, включенных в перечень  

лиц, деятельность которых связанных с коррупционными рисками по теме: 

«Ознакомление с основными Положениями  рекомендаций от 20 мая 2020, утвержденных 

Минтруда РФ и локальными актами, разработанными на их основе».  

В четвертом квартале 2020 года проведены профилактические  и обучающие 

мероприятия практико-ориентированной направленности в форме интеллектуальных и 

дискуссионных игр для учащихся 10, 7, 8 классов: Дебаты и Аукцион. 

Определён  порядок и периодичность сбора и анализа информации, которая может 

содержать признаки наличия у работника личной заинтересованности при осуществлении 

закупок. 

Утверждены измененные критерии эффективности работников для 

стимулирующих выплат  по итогам года. 

13. ГОУ РК «ФМЛИ» 25.12.2020 

По итогам заседания комиссии были утверждены: отчет по закупочным 

мероприятиям за 2020 год, отчет  ГОУ РК «Физико-математический лицей-интернат» по 

исполнению Плана антикоррупционных мероприятий  за 2020 год. Мероприятия плана по 

противодействию коррупции ГОУ РК «Физико-математический лицей-интернат» за 2020 

год  и Положения об оплате труда работников ГОУ РК «ФМЛИ» от 01.01.2019  были 

реализованы на достаточном уровне.  Установлены размеры выплат стимулирующего 

характера за качество работы и интенсивность педагогическим и иным работникам ГОУ 

РК «ФМЛИ», на основе скорректированных показателей критериев эффективности  с 

целью исполнения требований в части соблюдения целевого показателя. 

В целях осуществление контроля за соблюдением требований  Федерального 

закона от 18.07.2011 №223-ФЗ  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 



юридических лиц» закупочная деятельность проводится на основании решений 

Наблюдательного совета, контроль осуществляется при проведении каждой закупки, 

проводится контроль размещения документации, отчетов, планов закупки, соблюдения 

ведения реестра договоров и исполнения договоров. 

Проведен Наблюдательный Совет и рассмотрена на коррупционную составляющую 

документация  на открытый конкурс на право заключения договора на оказание услуг по 

организации, приготовлению и предоставлению питания, учащимся в столовой ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-интернат» (конкурентная закупка).  

Проведены Наблюдательные Советы и рассмотрена правомерность продления 

подачи заявок   на открытый конкурс на право заключения договора на оказание услуг по 

организации, приготовлению и предоставлению питания, учащимся в столовой ГОУ РК 

«Физико-математический лицей-интернат» (конкурентная закупка) в связи с изменением 

СаНПин и стоимости питания на одного ребенка в день. 

14. ГОУ РК «ФМЛИ» 

В течение 

второго 

полугодия 

Аудит в сфере трудовых отношений.  Антикоррупционная оговорка включена во все 

договоры финансово-хозяйственной деятельности. Актуализация,  путем запроса, 

информации, находящейся  в личных делах работников, ознакомление  работников  под 

подпись со всеми локальными актами по антикоррупционной политики. 

 

 

 

 



Приложение 4 

Информация о разработке карты коррупционных рисков и реализации в учреждении Методических рекомендаций  

 

Наименование государственного учреждения Республики Коми, в 

отношении которого Министерство образования, науки и молодежной 

политики Республики Коми осуществляет функции и полномочия 

учредителя 

Указать вариант ответа  

Информация о реализации в государственном учреждении "Методические рекомендации по проведению в федеральных 

государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом 

от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных 

служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (утв. 

Минтрудом России)1: 

 

Осуществление в 2020 году лицом, ответственным за профилактику 

коррупции в учреждении сбора и анализа информации о 

нарушениях, выявленных контролирующими органами при 

осуществлении закупок учреждением.  

 

Варианты ответа:  
Да, осуществлялся / Нет, не осуществлялся 

Да, осуществлялся 

Перечень лиц организации, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками утвержден. 

 

Варианты ответа: 

Да (указать реквизиты документа, утверждающего перечень) / Нет, 

не сформирован) 

 

Да ,  приказ от 30.10.2020 № 198 

 

                                                           
1 В рамках реализации поручения, изложенного в письме Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 08.06.2020 05-46/192 «О 

направлении в ГУ методических рекомендаций о выявлении конфликта интересов при осуществлении закупок, о разработке и принятии карт коррупционных рисков, "меры 

по противодействию коррупции в организациях". 



Сбор и анализ информации, которая может содержать признаки 

наличия у работника личной заинтересованности при 

осуществлении закупок в 2020 году осуществлен. 

 

Варианты ответа:  
Да, осуществлен/ Нет, не осуществлен 

Да, осуществлен 

Актуализации в 2020 году информации, находящейся в личном деле 

работника в целях выявления личной заинтересованности. 

 

Варианты ответа: 

Проводилась (указать форму и периодичность) / не проводилась.  

Проводилась (подтверждение информации, раз в год) 

Обеспечение добровольного ежегодного представления работниками, 

участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной 

личной заинтересованности 

 

Варианты ответа: 

Да, все работники участвующие в закупках представили декларации 

по форме рекомендованной Минтрудом России / нет, сбор деклараций 

не осуществлялся 

 

Декларация разработана  и представлена работникам, сбор 

осуществляется 

Формирование профилей работников, участвующих в закупочной 

деятельности 

 

Варианты ответа: 

Да, профили сформированы / Профили сформированы частично / Нет, 

профили не сформированы 

Профили сформированы частично, отсутствует декларация 

Формирование профилей участников закупки 

 

Варианты ответа: 

Да, профили на участников формировался / профили на участников 

формировались частично / Нет, профили на участников не 

формировались 

Нет, профили на участников не формировались 

Информация о реализации в государственном учреждении Методических рекомендаций «Меры по предупреждению коррупции в 

организациях» (утв. Минтрудом России): 

 

Дата и номер приказа об утверждении карты коррупционных рисков 

 

Да, карта коррупционных рисков утверждена, приказ № 199 от 

30.10.2020 



Варианты ответа: 

Да, карта коррупционных рисков утверждена (указать реквизиты) / 

Нет, оценка коррупционных рисков не производилась 

 

Правила обмена деловыми подарками утверждены. 

 

Варианты ответа: 

Да, утверждены (указать реквизиты локального акта учреждения) / 

Нет, не утверждены 

Да, утверждены, приказ № 200 от 31.10.2020 

Включение в договоры антикоррупционной оговорки 

 

Варианты ответа: 

Да, включена / Нет, не включена 

Да, включена 

Количество информационно-консультационных, обучающих 

мероприятий по вопросам противодействия коррупции, проведенных в 

учреждении 

 

Варианты ответа: 

 Указать количество (даты, тема) / мероприятия не осуществлялись 

15 сентября 2020  -  Совещание при завуче «Актуализация 

понятий «Конфликт интересов» и «Личная заинтересованность»; 

Ознакомление с  разработанными и принятыми новыми 

локальными актами по вопросам противодействия коррупции»; 

 

03 ноября 2020 -  Совещание для  работников,  включенных в 

перечень  лиц, деятельность которых связанных с 

коррупционными рисками. Ознакомление с основными 

Положениями  рекомендаций от 20 мая 2020, утвержденных 

Минтруда РФ» 

Осуществление внутреннего контроля при осуществлении финансово-

хозяйственной деятельности учреждения в 2020 году  

 

Варианты ответа: 

Да / нет 

Да, проводится внутренний контроль финансово-хозяйственной 

деятельности 

Способы организации взаимодействия с правоохранительными 

органами, применяемые в учреждении в 2020 году 
Консультации 

Участие организации в коллективных инициативах, проводимых 

общественными организациями по вопросам противодействия 

коррупции (участие в конференциях, семинарах, форумах и иных 

мероприятиях). Необходимо указать в каких мероприятиях 

учреждение приняло участие (дата и наименование) 

Не участвовали 

Осуществление внутреннего мониторинга эффективности реализации Форма мониторинга разработан и утвержден 



мер по предупреждению коррупции в 2020 году  

 

Варианты ответа: 

Да / нет  

Если ответ «Да», то необходимо приложить копию отчета о 

реализации мониторинга 

 

 



Приложение 5 

Информация о реализации в учреждении 2020 году просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы 

нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения 

 

№ п/п 

Наименование 

государственного 

учреждения Республики 

Коми, в отношении которого 

Министерство образования, 

науки и молодежной 

политики Республики Коми 

осуществляет функции и 

полномочия учредителя 

Мероприятия, просветительского характера реализованные в государственном учреждении, 

направленные на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям 

Дата Мероприятие 
Участники 

 

Охват 

(количество 

участников) 

1 ГОУ РК «ФМЛИ» 

15 

сентября 

2020   

 «Актуализация понятий «Конфликт интересов» и 

«Личная заинтересованность».  

Ознакомление с  разработанными и принятыми 

новыми локальными актами по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

 

Совещание при завуче 

Работники ГОУ РК 

«ФМЛИ» 

32 

2 ГОУ РК «ФМЛИ» 

03 

ноября 

2020 

Ознакомление с основными Положениями  

рекомендаций от 20 мая 2020, утвержденных 

Минтруда РФ» 

Ознакомление с  разработанными и принятыми 

новыми локальными актами по вопросам 

противодействия коррупции. 

Совещание для  

работников,  

включенных в перечень  

лиц, деятельность 

которых связанных с 

коррупционными 

рисками. 

12 

3 ГОУ РК «ФМЛИ» 

22 

сентября 

2020г. 

Проведение интеллектуально-дискуссионной 

игры «Дебаты»  

для учащихся 10а и 10 б 

классов 

 

43 

4 ГОУ РК «ФМЛИ» 

20 

октября 

2020г. 

Проведение интеллектуальной  игры «Аукцион» 

для учащихся 7 и 8 

классов 

51 

 


